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INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO 29/08/2013 SULLA EROGAZIONE DEL FONDO

PER LA RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE (ACCORDO
25/01/2012), QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2013.

Art. 1
Con riferimento all’articolo 3 dell’ Accordo stralcio sul FOREG sottoscritto in data 29 agosto 2013,
“disposizione finale” con il presente Accordo si stabilisce quanto segue.

Fermo restando quanto stabilito nell’Accordo stralcio relativo alla erogazione del Fondo per la
riorganizzazione e l’efficienza gestionale sottoscritto in data 29 agosto 2013, in particolare
I’articolo 2 - Disciplina della “quota obiettivi specifici” (quota B)) relativa alla flessibilizzazione di
orario -, le parti concordano di integrare il citato Accordo, inserendo il seguente paragrafo:

“La parte residua della quota B) sara destinata a finanziare un progetto di produttivita collettiva
che serve ad incentivare la partecipazione di tutto il personale alla realizzazione degli obiettivi
generali dell ente.

Destinatario di questa quota é il personale dipendente sia a tempo indeterminato che determinato
che abbia prestato nel corso dell’anno 2013 almeno 180 giorni di servizio effettivo, e che non abbia
subito nel corso dell’anno sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale. La quota sara
determinata in base alla presenza effettiva senza tener conto di differenza derivanti dai livelli di
inquadramento. Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale I'importo sara calcolato
tenendo presente il rapporto tra tempo pieno e tempo parziale, in relazione al minor orario di
servizio.

Per i periodi di assenza di malattia sara operata una trattenuta giornaliera pari a 5,00 euro,
['ammontare di queste trattenute sara ripartito sempre all’interno della quota B) fra il restante
personale. Resta inteso che per il singolo dipendente 'ammontare delle trattenute operate ai sensi
di questo articolo non puo essere superiore alla quota astrattamente spettante per la partecipazione
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a questo progetto di “produttivita collettiva”.

Entrambe le parti, Amministrazione ed OO.SS., stabiliscono che le proposte di progetti obiettivi per
la distribuzione della quota B del Foreg per 1’anno 2014, dovranno essere presentate, sia da parte
del personale dipendente che dell’Amministrazione, entro la fine di gennaio 2014 e
discusse/approvate entro la fine di febbraio.
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